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Un Contrat de Rivière est une association qui favorise la concertation entre l’ensemble des acteurs de l’eau (services publics, associations, 
monde scientifique, utilisateurs des cours d’eau tels que les riverains, les pêcheurs, les agriculteurs, les industriels, les défenseurs de 
l’environnement, les professionnels du tourisme, …) pour mener à bien des actions ayant pour but d’améliorer la qualité de l’eau des 
rivières. 
La sensibilisation à la préservation de l’eau et à l’écosystème « rivière » pour le milieu scolaire et le grand public fait également partie 
intégrante de nos missions. Le Contrat de Rivière Meuse Aval et affluents a ainsi développé plusieurs animations proposées dans les écoles, 
lors de stands ou d’évènements. 
 
 
Description du poste : 

 Dans un premier temps, vous réalisez des dossiers pédagogiques répondant aux besoins des enseignants et aux programmes 
scolaires pour chacune de nos animations 

 Parallèlement, vous réalisez un « guide de l’animateur » pour chacune de ces animations 
 Vous programmez des animations et assurez celles-ci en fonction des demandes en concertation avec les membres de l’équipe 
 Vous poursuivez le développement et l’amélioration de nos animations  
 Vous formez vos collègues aux techniques d’animation 
 Vous coordonnez un groupe d’une dizaine de bénévoles constitué en 2023 pour nous aider dans nos animations 
 Vous participez à la vie de notre équipe et de façon occasionnelle à d’autres missions (rédaction d’articles, participation à des 

activités extérieures, etc.) 
 
 
Profil recherché : 

 Vous êtes titulaire d’un baccalauréat à orientation pédagogique (animateur social ou socioculturel, instituteur préscolaire, etc.) ou 
bénéficiez d’une expérience utile 

 Vous souhaitez contribuer à faire face aux enjeux environnementaux majeurs liés à l’eau, vous avez la capacité de faire passer les 
messages avec enthousiasme et faites preuve d’exemplarité 

 Vous êtes capable de travailler en équipe et/ou de manière autonome, de participer à une dynamique de groupe et d’animer un 
réseau de partenaires 

 Vous communiquez avec aisance 
 Vous avez une bonne maîtrise des outils informatiques utiles à la fonction (Word, Excel, PowerPoint, etc.) 
 Vous disposez d’un permis de conduire et d’un véhicule 
 Vous êtes titulaire d’un passeport APE 

 
 

Atouts : 
 La connaissance du sous-bassin hydrographique est un plus 
 Des connaissances relatives à la thématique « rivière » et aux réglementations en vigueur sont un plus 
 La connaissance (orale et écrite) de l’Allemand est un plus 

 
 
Type de contrat : 

 Contrat à durée déterminée de 6 mois à mi-temps (19h/semaine) avec possibilité d’un engagement en CDI à l’issue du contrat (en 
fonction des budgets de l’ASBL) 

 Engagement prévu au 1er mars 2024 
 Constitution d’une réserve de recrutement 
 Horaire souple, avec parfois des réunions et animations le weekend et en soirée 
 Situation du bureau : Wanze 

 
 
Barème : 
Echelle barémique du Service publique de Wallonie B3/2 sans expérience, commission paritaire 329.02 
 
 

Le Contrat de Rivière Meuse Aval recherche : 
 

Un Responsable Animation à mi-temps (H/F/X) 
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L'engagement sera réalisé par le Contrat de Rivière Meuse Aval et affluents ASBL.  
 
Adressez votre dossier de candidature pour le 15 janvier 2024 au plus tard à l'attention de Madame Edmée LAMBERT, Coordinatrice principale, 
administration@meuseaval.be - Place Faniel, 8 à 4520 Wanze. 
 
Pour être recevable, votre dossier doit comporter : 

Votre CV, 
Votre lettre de motivation, 
La copie de votre diplôme. 

Seuls les dossiers complets seront pris en compte. 
 

Processus de recrutement : une première sélection sera faite sur base des candidatures reçues. Les candidats sélectionnés seront invités à 
passer un test écrit fin janvier. Les 5 candidats retenus lors de cet examen écrit seront ensuite invités à passer une interview. Entrée en 
fonction souhaitée au 1er mars 2024. 


