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Offre d’emploi   
Chargé.e de mission qualité de l’eau à mi-temps (H/F/X) 

 
 
 

 
 
 
 
Un Contrat de Rivière est une association qui favorise la concertation entre l’ensemble des acteurs de 
l’eau (services publics, associations, monde scientifique, utilisateurs des cours d’eau tels que les rive-
rains, les pêcheurs, les agriculteurs, les industriels, les défenseurs de l’environnement, les profession-
nels du tourisme, …) pour mener à bien des actions ayant pour but d’améliorer la qualité de l’eau des 
rivières. 
La sensibilisation à la préservation de l’eau et à l’écosystème « rivière » pour le milieu scolaire et le 
grand public fait également partie intégrante de nos missions. Les partenaires du Contrat de Rivière 
Meuse Aval (CRMA) mène depuis de nombreuses années des actions visant à améliorer la qualité de 
l’eau.   
 
Description du poste : 
Le bassin de la Gulp a été classé en Zone d’Assainissement Autonome en 2021, ce qui signifie que les 
habitations construites avant cette date n’ont pas d’obligation d’épurer leurs eaux domestiques par la 
pose d’un Système d’Epuration Individuelle (SEI). L’objectif de ce projet consiste à favoriser toutes 
démarches visant à améliorer la situation existante en matière d’assainissement des eaux usées.  En 
particulier : 
 

• Faire un cadastre des rejets afin de localiser et caractériser les plus gros contributeurs à la 

pollution de la Gulp 

• Rencontrer les riverains afin de les sensibiliser à leur impact sur la qualité de la Gulp et aux 

moyens existants pour y remédier 

• Evaluer la faisabilité technique et budgéter les mesures permettant d’épurer les eaux reje-

tées 

• Sensibiliser les citoyens à la problématique de l'épuration des eaux usées domestiques 

• Sur base des missions précédentes, définir et diffuser une méthodologie pratique permettant 

d’améliorer la qualité des eaux en zone d’assainissement autonome dans des cas similaires 

 
Votre poste de travail sera basé à Plombières.  
 
 
Profil recherché : 

• Vous êtes titulaire d’un bachelier en environnement ou autre formation/expérience probante 
dans le domaine. 

• Vous avez une grande aisance relationnelle et communicationnelle à l’oral et à l’écrit. 

• Vous souhaitez contribuer à faire face aux enjeux majeurs liés à la qualité de l’eau. 

• Vous avez une bonne condition physique vous permettant de faire des inventaires de terrain 

• Vous êtes capable de travailler en équipe et de manière autonome, de participer à une 
dynamique de groupe et d’animer un réseau de partenaires. 

• Vous disposez de bonnes compétences en animation de réunion. 

• Vous avez une bonne maîtrise des outils informatiques utiles à la fonction (Word, Excel, 
PowerPoint, etc.). 

• Vous avez une bonne capacité en lecture de carte et de bonnes connaissances en SIG (QGIS). 

• Vous disposez d’un permis de conduire et d’un véhicule. 
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Atouts pour le poste : 

• Connaissances en aménagement du territoire et urbanisme. 

• Connaissance de la réglementation et des acteurs liés à la qualité de l’eau. 

• Expérience du milieu associatif. 

• Expérience en gestion de projet. 

• Connaissance du fonctionnement des pouvoirs locaux. 

• La connaissance de l’allemand/néerlandais est un plus. 
 
Type de contrat : 

• Contrat de mission à durée déterminé mi-temps (19h/semaine) d’un an. 

• Rémunération selon l’échelle barémique B3/2 du SPW sans ancienneté (soit +/-1.780 € 
brut/mois) 

• Constitution d’une réserve de recrutement 

• La fonction nécessite la participation à quelques réunions en soirée et le weekend. 
 
 
L'engagement sera réalisé par le Contrat de Rivière Meuse Aval et affluents ASBL.  
 
Adressez votre dossier de candidature pour le 24 avril 2024 au plus tard à l'attention de Madame 
Edmée LAMBERT, Coordinatrice principale, administration@meuseaval.be – Rue Lucien Delloye, 1 à 
4520 Wanze. 
 
Pour être recevable, votre dossier doit comporter : 

Votre CV, 
Votre lettre de motivation, 
La copie de votre diplôme. 

Seuls les dossiers complets seront pris en compte. 
 
Processus de recrutement : 
Une première sélection sera faite sur base des candidatures reçues. Les candidats sélectionnés seront 
invités à passer un test écrit/oral. Entrée en fonction souhaitée début mai 2024. 
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